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EP. E 10 

Prot. n. ................... del .......... ALL. A, À 

SELEZIONE PUBBLICA N. 2020N66 CON PROVA DI PRESELEZIONE, PER ESAMI, PER 
L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DI CATEGORIA 
C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, A TEMPO PIENO, PRESSO 
L'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA - COLLABORAZIONE ALLE ATTIVITÀ DI 
PREDISPOSIZIONE DI ATTI E PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI. 

Quesiti prova orale 

PROVA N.1 

e Le fonti del diritto amministrativo. 

e ll “punto organico”. Definizione e utilizzo. 

e L'ANAC e il Piano Triennale di prevenzione della corruzione e trasparenza (PTPCT). 

PROVA N. 2 

e Il principio di parità nei rapporti tra la pubblica amministrazione ed i privati. 

e Gli assegni di ricerca e le borse di ricerca. 

e Differenze tra accesso civico semplice e accesso generalizzato (d.lgs. 33/2013, c.d. decreto 

trasparenza. 

PROVA N. 3 

e L'obbligo di conclusione esplicita del procedimento e di motivazione del provvedimento 

amministrativo. 

e |Dipartimenti: struttura e funzioni secondo la Legge 240/2010. 

e Principio generale di trasparenza: oggetto, ambito di applicazione e limiti. 
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PROVA N. 4 

La discrezionalità amministrativa. 

L'ANVUR. Principali compiti e funzioni. 

Obblighi di pubblicazione concernenti l'uso delle risorse pubbliche. 

PROVA N. 5 

Il principio di non aggravamento del procedimento. 

Gli organi e le caratteristiche della Governance degli Atenei introdotta dalla Legge 240/2010. 

| compiti del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza. 

PROVA N. 6 

Lo Statuto: oggetto e natura giuridica. 

| ricercatori a tempo determinato. Tipologie e caratteristiche. 

Il registro degli accessi. 

PROVA N. 7 

L'autonomia statutaria dell'Università. 

L'ANVUR e il suo ruolo nel processo di valutazione della ricerca. 

Obblighi di trasparenza. Dati relativi ai contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (art. 37 d.lgs. 

33/2013). 

PROVA N. 8 

Il potere della Pubblica Amministrazione. 

I principi fondamentali della legge 240/2010. 

Accesso civico c.d. “semplice”: limiti e modalità di esercizio (art. 5 co. 1, d.lgs. 33/2013). 

PROVA N.9 

La distinzione tra diritti soggettivi ed interessi legittimi. 

Le Missioni dell’Università. 

Il titolare del trattamento dei dati personali degli studenti. 
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PROVA N. 10 

Il rapporto giuridico amministrativo tra Rettore e Direttore Generale all'interno dell’Università. 

Oltre a personale docente e personale tecnico amministrativo, quali sono le altre tipologie contrattuali 

che possono essere incontrate in un Ateneo? 

Obblighi di trasparenza: responsabilità e sanzioni (art. 47 d.lgs. 33/2013). 

PROVA N. 11 

Revoca e annullamento d'ufficio dell'atto amministrativo. 

Le rappresentanze e il ruolo degli studenti negli organi di Ateneo. 

Posizione e compiti del Responsabile della protezione dei dati (c.d. DPO) in base agli artt. 37-39 del 

Regolamento generale per la protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, c.d. GDPR). 

PROVA N. 12 

L'attivitá contrattuale della pubblica amministrazione. 

L'introduzione della contabilitá economico patrimoniale nelle Università. 

| diritti degli interessati. Il diritto all'oblio (Regolamento UE 2016/679, c.d. GDPR). 

PROVA N. 13 

Gli atti di micro e macro organizzazione della pubblica amministrazione: natura giuridica. 

Le Strutture di un Ateneo. 

Esclusioni e limiti all'accesso civico. 

PROVA N. 14 

La distinzione tra indirizzo politico e gestione amministrativa. 

Le tipologie contrattuali e le categorie del “Personale dedicato alla didattica e alla ricerca”. 

La definizione di “dati personali" ai sensi del Regolamento generale per la protezione dei dati personali 

(Regolamento UE 2016/679, c.d. GDPR). Il trattamento di “categorie particolari” di dati personali. 
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PROVA N. 15 

Il codice di comportamento dei dipendenti pubblici. 

Le “Strutture di raccordo" che, ai sensi della Legge 240/2010 possono essere istituite dagli Atenei: 

struttura e funzioni. 

Provvedimenti attributivi di vantaggi economici: criteri e obblighi di trasparenza. 

PROVA N. 16 

Il principio di legalità dell'azione amministrativa. 

Il Presidio di Qualità. Principali compiti e funzioni. 

Trasparenza nell'utilizzo delle risorse pubbliche. | pagamenti della PA. 

PROVA N. 17 

L'annullabilità e la nullità dell'atto amministrativo. 

I principali ambiti di valutazione delle attività di una Università. 

Le condizioni di liceità del trattamento dei dati personali, ai sensi dell'art. 6 del Regolamento generale 

per la protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, c.d. GDPR). Il consenso 

dell'interessato. 

PROVA N. 18 

La convalida e la ratifica dell'atto amministrativo. 

I principali Regolamenti che presiedono allo svolgimento delle attività di un Ateneo. 

Differenze tra l'accesso documentale (legge 241/1990) e accesso civico generalizzato (art. 5, comma 

2, d.lgs. 33/2013, c.d. decreto trasparenza). 

PROVA N. 19 

La responsabilità amministrativa o erariale. 

I principali contenuti necessari da prevedere nello Statuto di una Università secondo la Legge 

240/2010. 

Accesso civico (semplice e generalizzato) e contro   
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PROVA N. 20 

Le fasi del procedimento amministrativo. 

| principali indicatori utilizzati dal Ministero per il monitoraggio delle condizioni di sostenibilita delle 

Universita. 

Legittimazione e modalita di presentazione dell'istanza di accesso generalizzato. 

PROVA N. 21 

Le ipotesi rilevanti di silenzio della P.A. 

Esempi di principi costituzionali che hanno valenza in ambito universitario. 

Modalitá di esercizio del diritto di accesso documentale e ricorsi. 

PROVA N. 22 

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni. 

Le tipologie contrattuali e le categorie del “Personale tecnico e amministrativo”. 

Obblighi di pubblicazione concernenti l'organizzazione e l'attività delle pubbliche amministrazioni. 

PROVA N. 23 

Gli atti amministrativi generali. 

Il monitoraggio del costo del personale degli Atenei e l'impatto sulle politiche di reclutamento. 

Compatibilità degli obblighi di pubblicazione previsti dal d.lgs. 33/2013 con la disciplina della tutela dei 

dati personali dettata dal Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR). 

PROVA N. 24 

La differenza del regime contrattuale tra il personale docente ed il personale tecnico-amministrativo 

Esempio di un organo di governo, di un organo di controllo e di un organo di garanzia in un'Università. 

Diritto di accesso civico e obblighi di trasparenza della pubblica amministrazione. 
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