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Denominazione​ Le risorse delle Biblioteche per le Scienze giuridiche 

SSD IUS/01; IUS/02; IUS/07; IUS/13; IUS/21 

Docente ​
(se già definito) 

Chiara Loverre, Silvia Toffoletto, Elisa Rubino 

Ore​  12 

CFU​  2 

Periodo di svolgimento  1 anno 

(I semestre) 

Modalità di erogazione  ☐ In presenza 

☒ A distanza 

☐ Duale 

Lingua di erogazione
​  

italiano 

Obbligo presenza
​  

☒ Sì (70 % minima di presenza) 

☐ No 

Contenuti del corso
​  

Il corso prevede quattro incontri per aiutare i dottorandi a reperire le risorse 
messe a disposizione dall'Università di Padova, in particolare vengono illustrati i 
seguenti strumenti di ricerca:  GalileoDiscovery e le banche dati bibliografiche 
quali Esssper e DoGi,  le banche dati giurisprudenziali italiane (es. DeJure, 
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Onelegale, Foro Plus). e altre banche dati di interesse (es. Jstor, HeinOnline, 
Nexis Uni...). 

Inoltre il corso prevede la spiegazione di un software gratuito per la gestione 
della bibliografia quale Zotero per la raccolta delle citazioni bibliografiche e degli 
stili citazionali, con particolare riguardo al tema del plagio. La fine del corso si 
conclude con Editoria scientifica, open access, introduzione alla bibliometria, 
pubblicazione accademica. Archivi aperti: PRA -Padua Research Archive. 

Obiettivi di 
apprendimento 

Il corso ha lo scopo di introdurre i dottorandi del primo anno alla conoscenza e 
all'uso di tutte le possibilità offerte dal sistema bibliotecario di Ateneo, dal 
sistema di reperimento bibliografico delle risorse cartacee, all’ampia offerta di 
database e risorse elettroniche italiane e straniere. 

Metodologie didattiche
​  

Lezioni frontali  

Corso su competenze 
trasversali, 
interdisciplinari, 
transdisciplinari 

☒ Sì  

☐ No 

Possibile 
partecipazione di 
dottorandi di altri corsi 

☐ Sì  

☒ No 

Prerequisiti  

(non obbligatorio) 

 

Modalità d'esame (se 
previsto)​  

 

Materiale studio  
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Informazioni 
aggiuntive​  
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Denominazione​ Il contratto: sviluppi recenti e tendenze europee 

SSD IUS/01 

Docente ​
(se già definito) 

Prof.ssa Chiara Abatangelo 

Ore​  12 

CFU​  2 

Periodo di svolgimento  1 anno 

Modalità di erogazione  ☐ In presenza 

☒ A distanza 

☐ Duale 

Lingua di erogazione
​  

italiano 

Obbligo presenza
​  

☒ Sì (75 % minima di presenza) 

☐ No 

Contenuti del corso
​  

Il corso si propone di analizzare alcuni tra i temi di diritto contrattuale di maggior 
interesse per il dibattito attuale, attraverso una disamina condotta anche alla 
luce delle tendenze e degli spunti di riflessioni provenienti dal diritto europeo di 
matrice sia istituzionale, sia accademica. 

Il corso avrà i seguenti contenuti: 1) Oggetto del contratto e arbitraggio; 2) 
Contraente fragile e giustizia del contratto; 3) Il contratto asimmetrico e l’abuso 
di dipendenza economica; 4) Contratto e fattore tempo. Il contratto relazionale 
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Obiettivi di 
apprendimento 

Al termine del corso gli studenti dovranno essere in grado di discutere le 
principali tendenze del diritto contrattuale con riferimento alle tematiche 
affrontate. Ulteriore obiettivo è l’apprendimento da parte degli studenti, anche 
attraverso l’acquisizione di appropriata terminologia, delle nozioni fondamentali 
necessarie per il corretto inquadramento dei contenuti del corso. 

Metodologie didattiche
​  

Lezioni frontali 

Corso su competenze 
trasversali, 
interdisciplinari, 
transdisciplinari 

☐ Sì  

☒ No 

Possibile 
partecipazione di 
dottorandi di altri corsi 

☒ Sì  

☐ No 

Prerequisiti  

(non obbligatorio) 

 

Modalità d'esame (se 
previsto)​  

 

Materiale studio  

Informazioni 
aggiuntive​  
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Denominazione​ Comparative Law and Global English 

SSD IUS/02; IUS/21 

Docente ​
(se già definito) 

Prof. Giovanna Tieghi, Prof. Roberto Scarciglia 

Ore​  18 

CFU​  3 

Periodo di svolgimento  1/2 anno 

Modalità di erogazione  ☐ In presenza 

☐ A distanza 

☒ Duale 

Lingua di erogazione
​  

italiano/inglese 

Obbligo presenza
​  

☒ Sì (75% minima di presenza) 

☐ No 

Contenuti del corso
​  

Incontri seminariali frontali e dialogici strutturati per incentivare sia l’Experiential 
Learning (ExL) sia l’approccio argomentativo. L’utilizzo di una metodologia 
interdisciplinare applicata alla comparazione sarà inoltre utile all’apprendimento 
di un approccio di tipo casistico-induttivo. 

Obiettivi di 
apprendimento 

Il corso è finalizzato all’apprendimento della lingua inglese, nella sua 
declinazione ‘Global’, finalizzata allo studio delle discipline giuridiche di stampo 
comparatistico. Nella prospettiva accademica ciò avverrà secondo le più 
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aggiornate implicazioni dell’English legal discourse in uso nei vari paesi 
anglofoni e alla luce dei mutamenti in atto nelle due famiglie di common e civil 
law. Nello specifico, il corso si propone di affrontare una serie di questioni 
teoriche e pratiche per ridurre le differenze di approccio tra i giuristi delle due 
diverse tradizioni giuridiche, così facilitando il dialogo interdisciplinare e l’utilizzo 
del metodo comparato. Da ultimo, il corso mira ad un approfondimento del 
linguaggio giuridico in lingua inglese e delle regole interpretative utilizzate nei 
sistemi di common law per la comprensione e la scrittura dei testi giuridici. 
Durante il corso, infatti, gli studenti avranno l'opportunità di avvicinarsi ai diversi 
registri della lingua inglese con riferimento ai due diversi ambiti del diritto 
(pubblico e privato), ma anche in una prospettiva globale. 

Metodologie didattiche
​  

Lezioni frontali 

Corso su competenze 
trasversali, 
interdisciplinari, 
transdisciplinari 

☒ Sì  

☐ No 

Possibile 
partecipazione di 
dottorandi di altri corsi 

☒ Sì  

☐ No 

Prerequisiti  

(non obbligatorio) 

 

Modalità d'esame (se 
previsto)​  

 

Materiale studio  

Informazioni 
aggiuntive​  
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Denominazione​ Academic writing/abstract 

SSD  

Docente ​
(se già definito) 

CLA 

Ore​  12 

CFU​  2 

Periodo di svolgimento  3 anno 

Modalità di erogazione  ☐ In presenza 

☐ A distanza 

☒ Duale 

Lingua di erogazione
​  

inglese 

Obbligo presenza
​  

☒ Sì (60 % minima di presenza) 

☐ No 

Contenuti del corso
​  

Le lezioni sono volte al perfezionamento della lingua inglese, in particolare nella 
terminologia accademica di ambito giuridico 

Obiettivi di 
apprendimento 

Il corso si propone di introdurre i dottorandi del terzo anno alla conoscenza e 
all'utilizzo del terminologia accademica in ambito giuridico 
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Metodologie didattiche
​  

 

Corso su competenze 
trasversali, 
interdisciplinari, 
transdisciplinari 

☐ Sì  

☒ No 

Possibile 
partecipazione di 
dottorandi di altri corsi 

☐ Sì  

☒ No 

Prerequisiti  

(non obbligatorio) 

 

Modalità d'esame (se 
previsto)​  

 

Materiale studio  

Informazioni 
aggiuntive​   

Non è possibile individuare un SSD di riferimento. 

Si tratta di didattica che mira a far acquisire allo studente di dottorato 
competenze in tema di scrittura inglese accademica 
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Denominazione​ Visite di studio presso la Corte di giustizia dell’Unione europea e il Parlamento 
europeo (a Lussemburgo), il Consiglio d'Europa e la Corte europea dei diritti 
dell'uomo (a Strasburgo), alla Corte di Cassazione. 

SSD  

Docente ​
(se già definito) 

da definire 

Ore​  18 

CFU​  3 

Periodo di svolgimento  2/3 anno 

Modalità di erogazione  ☒ In presenza 

☐ A distanza 

☐ Duale 

Lingua di erogazione
​  

italiano 

Obbligo presenza
​  

☒ Sì (100 % minima di presenza) 

☐ No 

Contenuti del corso
​  

Un gruppo di dottorandi, accompagnati da alcuni docenti del Collegio, avranno 
occasione di visitare sedi delle Istituzioni o di assistere alla discussione di una 
causa in Cassazione. 
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Obiettivi di 
apprendimento 

Scopo delle visite è far conoscere ai dottorandi le Istituzioni europee e il loro 
funzionamento oppure vedere la discussione di una causa in Corte di 
Cassazione. 

Metodologie didattiche
​  

Visita di studio.   

Corso su competenze 
trasversali, 
interdisciplinari, 
transdisciplinari 

☒ Sì  

☐ No 

Possibile 
partecipazione di 
dottorandi di altri corsi 

☐ Sì  

☒ No 

Prerequisiti  

(non obbligatorio) 

 

Modalità d'esame (se 
previsto)​  

 

Materiale studio  

Informazioni 
aggiuntive​  

L’obbligo di presenza è previsto per coloro che effettuano la visita di studio, non 
per tutti i dottorandi (le visite di studio non sono obbligatorie, ma fortemente 
consigliate) 

Non è possibile individuare un SSD di riferimento.  
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Denominazione​ Summer School a Bressanone - Convegno dei dottorandi (attività congiunta con 
il Dottorato in diritto privato, internazionale e del lavoro e con il 
PhD-Doktoratsstudium Italienisches Recht di Innsbruck) 

SSD  

Docente ​
(se già definito) 

da definire 

Ore​  6 

CFU​  1 

Periodo di svolgimento  1-2-3 anno 

Modalità di erogazione  ☒ In presenza 

☐ A distanza 

☐ Duale 

Lingua di erogazione
​  

italiano/inglese 

Obbligo presenza
​  

☒ Sì (100 % minima di presenza) 

☐ No 

Contenuti del corso
​  

Alcuni dottorandi del secondo e terzo anno espongono i risultati parziali delle 
loro ricerche insieme a dottorandi del Dottorato in giurisprudenza di Padova e 
del PhD-Doktoratsstudium Italienisches Recht di Innsbruck). Viene proposta 
contestualmente anche una lectio magistralis. 
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Obiettivi di 
apprendimento 

L’incontro ha lo scopo di incentivare i dottorandi alla condivisione dei propri 
progressi scientifici in un contesto di confronto con colleghi di altri dottorati. 

Metodologie didattiche
​  

Presentazione dei risultati delle ricerche 

Corso su competenze 
trasversali, 
interdisciplinari, 
transdisciplinari 

☒ Sì  

☐ No 

Possibile 
partecipazione di 
dottorandi di altri corsi 

☒ Sì  

☐ No 

Prerequisiti  

(non obbligatorio) 

 

Modalità d'esame (se 
previsto)​  

 

Materiale studio  

Informazioni 
aggiuntive​  

I settori scientifici disciplinari sono tutti quelli di area giuridica. 
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Denominazione​ Partecipazione a seminari o convegni organizzati dal dottorato 

SSD  

Docente ​
(se già definito) 

da definire 

Ore​  24 

24 

12 

CFU​   

Periodo di svolgimento  1 anno 

2 anno 

3 anno 

Modalità di erogazione  ☒ In presenza 

☐ A distanza 

☐ Duale 

Lingua di erogazione
​  

italiano/inglese 

Obbligo presenza
​  

☒ Sì (% minima di presenza) 

☐ No 
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Contenuti del corso
​  

I seminari vertono sia su argomenti trasversali e di metodologia giuridica, sia su 
materie più specifiche, con particolare attenzione ad argomenti di stretta 
attualità legislativa, giusiprudenziale e dottrinale. 

Obiettivi di 
apprendimento 

L’attività è finalizzata ad offrire agli studenti di dottorato strumenti per la 
comprensione dei problemi giuridici, un metodo per affrontarli e per sviluppare 
adeguatamente un lavoro di tesi. 

Metodologie didattiche
​  

 

Corso su competenze 
trasversali, 
interdisciplinari, 
transdisciplinari 

☐ Sì  

☐ No 

Possibile 
partecipazione di 
dottorandi di altri corsi 

☐ Sì  

☐ No 

Prerequisiti  

(non obbligatorio) 

 

Modalità d'esame (se 
previsto)​  

 

Materiale studio  

Informazioni 
aggiuntive​  

 

 

 


