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Importo Importo
Destinatari Tipologia stanziato erogato*
(€) (3]
PTA Aree. -Pre-m.| correlati .aIIa ‘ performance 836.297 824.807
Operatori, individuale e organizzativa
Collaboratori, Performance organizzativa di Ateneo
Funzionari 8 509.262 481.829
(IPOA)
Fondo Comune di Ateneo erogato in
PTAA
ree base  alla  valutazione della| 1.910.015 | 1.941.166**
OCFEP
performance
PTA Area
Elevate Retribuzione di risultato 839.961 181.760
Professionalita
Dirigenti Retribuzione di risultato 238.300 226.811

* Gli importi erogati comprendono anche:
OCF: le somme erogate in applicazione dell’art. 19 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sulla
differenziazione dei trattamenti economici individuali;
EP: le somme erogate in applicazione dell’art. 19 del CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca sulla
differenziazione dei trattamenti economici individuali;
Personale dirigente: le somme erogate in applicazione dell’art. 21 CCNL dell’Area Istruzione e Ricerca
sulla differenziazione della retribuzione di risultato.

** 'importo comprende anche le somme successivamente confluite nel Fondo Comune di Ateneo in
base a quanto previsto dall’art. 5, comma 3, del Regolamento sul Fondo Comune.
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