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Delibere 

 
• Nuove Linee guida per la gestione delle Carriere Alias degli studenti e delle studentesse dell’Ateneo. 

Le linee guida sono state redatte in un’ottica di semplificazione procedurale e a maggior tutela della 
riservatezzadelle persone transgender, anche in risposta agli obiettivi contenuti nel GEP 2022-2024 e 
nel PAP 2021-2023 in materia. Possono accedere alla Carriera Alias tutte le persone iscritte ai Corsi di 
studio e ai percorsi post lauream dell’Ateneo. La carriera Alias prevede il rilascio un’identità alternativa 
che sostituisce i dati anagrafici con il nome “di elezione” scelto dalla persona impegnata nel processo di 
modifica dell’attribuzione del sesso. La pratica, avviata su richiesta, non richiede più documentazione a 
supporto. L’Ateneo e la persona richiedente sottoscrivono quindi un accordo di riservatezza in cui si 
definiscono le modalità di impiego della Carriera Alias all’interno dell’Università, e viene individuata una 
persona di riferimento tra il personale tecnico amministrativo per la gestione del procedimento e la 
vigilanza sulla corretta esecuzione dell’accordo stesso. L’Ateneo provvede quindi al rilascio con nuove 
generalità del badge universitario e dell’account di posta elettronica, che permettono di svolgere ogni 
atto di carriera interno all’Università. Nel caso in cui la persona richiedente dovesse svolgere attività 
formative o di ricerca in strutture esterne all'Ateneo (a titolo esemplificativo partecipazione a tirocini, 
adesione a progetti di mobilità internazionale, formazione professioni sanitarie), l’amministrazione, 
sentita la persona interessata o su sua richiesta, si impegna ad informare dell’accordo i referenti esterni 
eventualmente coinvolti, chiedendone l'applicazione nei rapporti con la persona richiedente, qualora ciò 
sia compatibile con le disposizioni di legge. L'Ateneo non può in ogni caso garantire che le strutture 
esterne applichino l'accordo. 
L’attivazione della Carriera Alias avviene successivamente all’immatricolazione e resta attiva per tutta la 
durata degli studi, fatte salve le richieste di interruzione avanzante dalla persona richiedente o le cause 
di disattivazione per violazione degli obblighi. L’identità alias assegnata è provvisoria e transitoria fino 
all’eventuale completamento dell’iter di affermazione di genere o cambio di identità anagrafica. 

• Valorizzazione della formazione per i Ricercatori a tempo determinato neo-assunti. I corsi hanno lo 
scopo di far acquisire le necessarie competenze, tipiche del ruolo (faculty member), utili alla gestione dei 
contesti e dei processi di apprendimento. L’iniziativa rientra nell’ambito del progetto 
Teaching4learning@Unipd, attivo dal 2016 con l’obiettivo di contribuire al miglioramento e 
all’innovazione della didattica dei Corsi di studio offerti dall’Ateneo di Padova. In particolare si è stabilito 
di: 
- rendere obbligatorio il Corso di formazione New Faculty per i nuovi ricercatori a tempo determinato 

di tipo A e B assunti a partire dal 1° settembre 2022. Il corso, che dovrà essere svolto entro 18 mesi 
dall’assunzione, prevede 25 ore di attività formative, di cui 13 ore in forma intensiva e residenziale, 
+ 3 ore di follow up a distanza di almeno 3 mesi;  

- riconoscere l’impegno orario nel Corso New Faculty per i ricercatori a tempo determinato entro le 
350 ore dell’attività didattica e di servizio agli studenti, che potranno essere autocertificate alla voce 
“altro” della procedura per l’autocertificazione da parte dei docenti solo per l’anno accademico in 
cui si svolge la formazione, fino ad un massimo di 35 ore. E’ stato adeguato in tal senso, 
subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il Regolamento sui compiti 
didattici dei professori e dei ricercatori e sulle modalità di verifica ed autocertificazione dell’effettivo 
svolgimento dell’attività didattica e di servizio agli studenti. 
 



• Corsi Estivi a Bressanone per l’a.a. 2021/2022. Sono stati presentati 51 corsi proposti da sette Scuole di 
Ateneo, articolati come segue:  

- Primo turno: 18 luglio – 30 luglio 2022, per le Scuole di Agraria e Medicina Veterinaria; Economia 
e Scienze politiche; Giurisprudenza; Ingegneria; 

- Secondo turno: 1° agosto – 13 agosto 2022, per le Scuole di Psicologia; Medicina e Chirurgia; 
Scienze; Scienze umane, sociali e del patrimonio culturale. 

L’attivazione dei corsi è subordinata al raggiungimento della soglia minima di almeno 15 studenti 
partecipanti; l’iscrizione, di importo pari a 55 euro, consente di scegliere fino a due insegnamenti, e il 
costo del posto-letto presso la Casa della Gioventù Universitaria a Bressanone è di 210 euro per le due 
settimane di lezione. 
Il programma e le informazioni generali dei corsi saranno disponibili sul sito dell’Università alla pagina 
web dedicata: http://www.unipd.it/corsi-estivi-bressanone.  
 

• Scuola Galileiana di Studi Superiori: approvazione del numero dei posti messi a disposizione per l’anno 
accademico 2022/2023. Sono stati individuati 8 posti interni per il primo anno della Classe di Scienze 
Morali, 14 posti interni per il primo anno della Classe di Scienze Naturali e 8 posti interni per il primo anno 
della Classe di Scienze Sociali, così come proposto dalla Scuola stessa. Il numero e la ripartizione dei posti 
a bando sono rimasti quindi invariati rispetto agli ultimi anni accademici. Il bando di ammissione e l’offerta 
formativa 2022/2023 della Scuola Galileiana sono riportati sul sito web http://www.unipd-
scuolagalileiana.it/.  
 

• Accordi bilaterali internazionali 
Sono stati approvati i seguenti nuovi accordi con: 

- University of Oxford (UK), promosso dalla Prorettrice alle Relazioni Internazionali e finalizzato 
ad attuare il reciproco scambio di studenti e studentesse. La University of Oxford è presente 
nei ranking: QS: #2; Shanghai: #7, ed è parte della rete SAR – Scholars at Risk, in comune con 
l’Ateneo di Padova.  

- Nottingham Trent University (UK), promosso dalla Prorettrice alle Relazioni Internazionali e 
finalizzato ad attuare il reciproco scambio di studenti e studentesse. La Nottingham Trent 
University è presente nei ranking: QS: #801-1000; Shanghai: #601-700, ed è parte della rete 
SAR – Scholars at Risk, in comune con l’Ateneo di Padova. 

- Pryazovskyi State Technical University (Mariupol, Ucraina), promosso dal Dipartimento di 
Ingegneria industriale, allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione scientifica e 
didattica nell’ambito di discipline di comune interesse, promuovendo la mobilità di studenti e 
dottorandi e del personale (per il momento, a causa del conflitto in atto in Ucraina, 
esclusivamente in ingresso); 

- Brigham and Women's Hospital, Inc. (USA), promosso dal Dipartimento di Fisica e Astronomia 
allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione scientifica e didattica nell’ambito di 
discipline di comune interesse, promuovendo la mobilità di studenti, dottorandi e del 
personale; 

- Centro Brasileiro de Pesquisas Físicas (Brasile) promosso dal Dipartimento di Fisica e 
Astronomia allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione scientifica e didattica 
nell’ambito di discipline di comune interesse, promuovendo la mobilità di studenti, dottorandi 
e del personale; 

- Universidad Tecnológica de Panamá (Panama) promosso dal Dipartimento di Ingegneria 
civile, edile ed ambientale allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione scientifica e 
didattica nell’ambito di discipline di comune interesse, promuovendo la mobilità di studenti, 
dottorandi e del personale. La Universidad Tecnológica de Panamá è presente nei ranking: QS: 
#801-1000; 

Sono stati rinnovati i seguenti accordi con: 
- Università Andina Simón Bolívar (Ecuador) promosso dal Dipartimento di Ingegneria civile, 

edile ed ambientale, allo scopo di realizzare una reciproca collaborazione scientifica e didattica 

http://www.unipd.it/corsi-estivi-bressanone
http://www.unipd-scuolagalileiana.it/
http://www.unipd-scuolagalileiana.it/


nell’ambito di discipline di comune interesse, promuovendo la mobilità di studenti, dottorandi 
e del personale. 

- University of Haifa (Israele), promosso dalla Prorettrice alle Relazioni Internazionali allo scopo 
di realizzare una reciproca collaborazione in campo scientifico e didattico nell’ambito di 
discipline di comune interesse, promuovendo la mobilità di studenti e dottorandi e del 
personale.   
 

 
Pareri al Consiglio di Amministrazione 

• Attivazione di un Corso di Dottorato Nazionale in “Scientific, Technological and Social Methods 
enabling Circular Economy”, che ha interessato, oltre all’Università di Padova (sede amministrativa), 
una ventina di atenei. 
Il Corso sarà strutturato in 3 curricula: Circular Anthropogenic Environment and Society, Technical 
Materials for Circularity e Circular Biomaterials and Biorefinery. 
In qualità di sede amministrativa, l’Università di Padova dovrà procedere alla compilazione della scheda 
ministeriale di accreditamento e alla sottoscrizione della relativa convenzione entro il 24 maggio 2022, 
alla pubblicazione dell’avviso di selezione e a tutte le procedure di immatricolazione e gestione di 
carriera dei dottorandi, che svolgeranno la loro attività di ricerca sotto la supervisione del docente 
dell’Università co-finanziatrice e presso questa sede, ottenendo al termine del percorso il doppio titolo 
di Dottorato. 
L’Ateneo, con apposito bando, ha dato avvio alla raccolta di manifestazioni di interesse per la 
distribuzione delle risorse destinate ai dottorati nazionali dal DM 351, prevedendo di destinare dieci 
borse ai Dottorati Nazionali, di cui due borse ai Dottorati con sede presso l’Università di Padova. 
Considerato che, a livello nazionale, sono in corso di elaborazione altre proposte di attivazione di 
Dottorati di Interesse Nazionale che potrebbero interessare l’Ateneo di Padova, stanti i tempi 
estremamente ridotti per l’inserimento delle  relative convenzioni in procedura, si è stabilito di dare 
mandato alla Rettrice di sottoscrivere le convenzioni per l’attivazione e il funzionamento di eventuali 
Dottorati Nazionali, qualora la loro formulazione sia riconducibile allo schema tipo di Ateneo o alla 
convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di Dottorato Nazionale in “Scientific, 
Technological and Social Methods enabling Circular Economy”. 
 

• Ratifica, per quanto di competenza, dei Decreti Rettorali d’urgenza rep. 1755/2022 del 3 maggio 2022 
“Bando per la raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive 
a valere sulle risorse stanziate dal DM 352 del 09/04/2022” e rep. 1764/2022 del 3 maggio 2022 
“Bandi per la raccolta di Espressioni di Interesse per il finanziamento di borse di dottorato aggiuntive 
a valere sulle risorse stanziate dal decreto MUR n. 351 del 09/04/2022 e per Dottorati di Interesse 
Nazionale” 
Tali bandi fanno seguito ai Decreti con cui il Ministero intende valorizzare i dottorati di ricerca 
utilizzando gli investimenti previsti dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR). 
Con il DM 351/2022 (Dottorati di ricerca PNRR, Dottorati innovativi per la Pubblica Amministrazione e 
il Patrimonio culturale, Dottorati in programmi dedicati alle transizioni digitali e ambientali), l’Università 
di Padova ha ottenuto una dotazione finanziaria pari a 4.260.000 euro, equivalente ad un totale di 71 
borse. Con il DM 352/2022 (Dottorati Innovativi industriali), ha ricevuto risorse pari a 4.980.000 euro. 
Ai fini di entrambi i DM, il costo unitario di ciascuna singola borsa è pari a 60.000 euro per l’intero 
triennio (di cui 30.000 euro a carico dell’impresa, nel caso di dottorati industriali). Dal momento che i 
finanziamenti ministeriali non coprono la quarta annualità (nel caso le università intendano attivare 
dottorati quadriennali), né le voci di costo relative al budget per attività di ricerca e al periodo all’estero 
– obbligatorio per almeno 6 mesi – dei dottorandi, l’Ateneo dovrà far fronte alle maggiori spese con 
risorse proprie, stimando a tal fine un esborso pari a 800.000 euro con copertura assicurata sulle riserve 
di Patrimonio non vincolato di Ateneo. 
Per quanto concerne il DM 351/2022, in base alla rimodulazione operata rispetto alle assegnazioni 
Ministeriali, si prevede la seguente ripartizione: 2 borse di dottorato in programmi dedicati alle 



transazioni digitali e ambientali; 10 borse di dottorato di ricerca PNRR, 34 borse per la Pubblica 
Amministrazione; 10 borse per il patrimonio culturale; 10 borse da destinare a Dottorati Nazionali. 
In relazione al DM 352/2022, l’Ateneo prevede di avvalersi della Fondazione Unismart per una più 
efficace mobilitazione delle imprese e chiederà il supporto alle associazioni industriali per la promozione 
dell’iniziativa. 
L’Ateneo si impegna a sottoscrivere entro il 20 giugno 2022 l’Atto d’obbligo e a rendere disponibile in 
piattaforma, entro il 31 ottobre 2022, la delibera dell’organo accademico competente di presa d’atto di 
tutte le graduatorie approvate nell’ambito dei singoli corsi di dottorato e di quantificazione dell’importo 
complessivo destinato al finanziamento delle borse.  
Una volta completate le verifiche del caso, il Ministero comunica la conferma o meno dell’importo 
complessivo destinato al finanziamento delle borse selezionate.  
Resta fermo l’obbligo di avviare le attività dei dottorati finanziati entro il 31 dicembre 2022. 

 
• Attivazione e offerta formativa, per l’a.a. 2021/2022, delle Scuole di specializzazione di Area sanitaria. 

Si tratta di 47 Scuole di Area medica (4 delle quali con accesso riservato anche a laureati non medici) e 
4 Scuole di Area non medica: 

       - Medicina e Chirurgia: 
 Allergologia ed immunologia clinica 
 Anatomia patologica 
 Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore 
 Audiologia e foniatria 
 Cardiochirurgia 
 Chirurgia generale 
 Chirurgia pediatrica 
 Chirurgia plastica, ricostruttiva ed estetica 
 Chirurgia toracica 
 Chirurgia vascolare 
 Dermatologia e venereologia 
 Ematologia 
 Endocrinologia e malattie del metabolismo 
 Genetica medica- con accesso riservato ai laureati medici e non medici 
 Geriatria 
 Ginecologia ed ostetricia 
 Igiene e medicina preventiva 
 Malattie dell'apparato cardiovascolare 
 Malattie dell'apparato digerente 
 Malattie dell'apparato respiratorio 
 Malattie infettive e tropicali 
 Medicina d'emergenza-urgenza 
 Medicina di Comunità e delle cure primarie 
 Medicina fisica e riabilitativa 
 Medicina interna 
 Medicina del lavoro 
 Medicina dello sport e dell’esercizio fisico 
 Medicina legale 
 Medicina nucleare 
 Microbiologia e virologia - con accesso riservato ai laureati medici e non medici 
 Nefrologia 
 Neurochirurgia 
 Neurologia 
 Neuropsichiatria infantile 
 Oftalmologia 
 Oncologia medica 



 Ortopedia e traumatologia 
 Otorinolaringoiatria 
 Patologia clinica e biochimica clinica - con accesso riservato ai laureati medici e non medici 
 Pediatria 
 Psichiatria 
 Radiodiagnostica 
 Radioterapia 
 Reumatologia 
 Statistica sanitaria e biometria - con accesso riservato ai laureati medici e non medici 
 Scienza dell’alimentazione 
 Urologia 

- Fisica medica 
- Farmacia ospedaliera 
- Odontoiatria pediatrica 
- Ortognatodonzia 
In Allegato l’andamento delle iscrizioni dell’ultimo triennio. 
Attivazione e offerta formativa, per l’a.a. 2022/2023, delle Scuole di specializzazione di Area Beni 
culturali, di Area veterinaria e di Area psicologica. Si tratta delle seguenti scuole di specializzazione: 
 
- Beni Archeologici 
- Beni Storico Artistici 
- Allevamento, igiene, patologia delle specie acquatiche e controllo dei prodotti derivati 
- Neuropsicologia 
- Psicologia clinica 
- Psicologia del ciclo di vita 
- Psicologia della Salute 
- Valutazione psicologica e consulenza (Counselling) 
In Allegato l’andamento delle iscrizioni dell’ultimo triennio. 
 

https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/75:andamento-scuole-area-sanitaria-ultimo-trienniopdfpdf
https://campagne.ict.unipd.it/mautic/asset/76:andamento-scuole-area-non-sanitaria-ultimo-trienniopdfpdf

